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	Администрация Лукояновского муниципального округа
Нижегородской области

	постановлениЕ


	08.04.
	2024
	№
	328-п

	

	Об утверждении Положения о платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа 
Нижегородской области»

	


          В целях упорядочения деятельности МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» в части предоставления и осуществления платных услуг, администрация Лукояновского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
          1. Утвердить Положение о платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
          2. Утвердить Порядок расходования прибыли, полученной от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
          3. Отделу документационного обеспечения администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном портале администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области Л.В. Рыжкину.

	Глава местного самоуправления
	
	С.Н. Малышев


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области

от 08.04.2024 № 328-п



ПОЛОЖЕНИЕ О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ,

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

«ЦЕНТР ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И МАССОВОГО СПОРТА ЛУКОЯНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

1. Общие положения
          1.1. Настоящее Положение о платных услугах (далее - Положение), предоставляемых физическим и юридическим лицам муниципальным бюджетным учреждением «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 04.12.2007г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 13.09.2010 № 974 «Об утверждении тарифов на предоставление платных услуг». Уставом МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» и является документом, регламентирующим деятельность МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» в сфере оказания платных услуг. 
          1.2. Положение вводится в целях упорядочения деятельности МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» в части предоставления и осуществления платных услуг, расширения перечня и увеличения объемов предоставляемых услуг по запросам населения.

          1.3. Под платными услугами понимаются:

          1.3.1. услуги, предоставляемые МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» физическим и юридическим лицам, для удовлетворения их потребностей в сопутствующих услугах при предоставлении муниципальных услуг.

          1.3.2. услуги, оказываемые МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» в рамках его уставной деятельности, реализация которых направлена на увеличения доходов учреждения и расширение спектра предлагаемых дополнительных услуг, на которые сложился устойчивый рыночный спрос.

          1.3.3. деятельность по передаче в аренду имущества МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области».

          1.4. Платные услуги МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» оказываются в соответствии с потребностями физических и юридических лиц на добровольной основе и за счет средств физических и юридических лиц.

          1.5. Цены на платные услуги рассчитываются на основе сложившейся себестоимости с учетом действующих цен других участников рынка, кроме случаев, когда законодательством РФ предусматривается государственное урегулирование цен (тарифов) на отдельные виды работ, товаров и услуг.

          1.6. Оказание платных услуг осуществляется в целях:

          1.6.1. расширения спектра оказания услуг;
          1.6.2. расширения правил получателей муниципальных услуг на удовлетворение дополнительных потребностей при предоставлении услуг;
          1.6.3. привлечение дополнительных финансовых средств в распоряжение МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области».

          1.7. Платные услуги могут предоставляться физическим и юридическим лицам независимо от форм собственности. Платные услуги относятся к приносящей доход деятельности МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области».

          1.8. Средства, полученные от оказания платных услуг, не влекут за собой снижения бюджетного финансирования МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области».

          1.9. МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» не может заменить платными услугами бесплатные услуги, предоставляемые на основе муниципального задания.

2. Порядок предоставления платных услуг

          2.1. Платные услуги предоставляются заявителям штатными работниками МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области», определенными приказом директора.

          2.2. При предоставлении платных услуг в МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» сохраняется установленный режим работы данного учреждения.

          2.3. МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» обязано обеспечить физических и юридических лиц бесплатной, доступной и достоверной информацией, которая содержит:

          2.3.1. перечень с указанием стоимости платных услуг;

          2.3.2. порядок обжалования действий (бездействий) МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» при оказании платных услуг;

          2.3.3. информацию о предусмотренной законодательством Российской Федерации ответственности должностных лиц МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» при оказании платных услуг;

          2.3.4. режим работы МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области».

          2.4. Платные услуги, требующие длительного времени решения вопроса, оказываются на основании заключения договора между МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» и заявителем (заказчиком услуги) договора на оказание платных услуг. Форма договора на оказание платных услуг разрабатывается в соответствии с требованием действующего законодательства Российской федерации. При оформлении Договора на оказание платных услуг используется форма типового Договора. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, второй – у Потребителя.

           Договор должен содержать следующие сведения:

          - наименование муниципального учреждения-исполнителя и место его нахождения (юридический адрес), ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП, бюджетный и лицевой счет;

          - наименование и реквизиты Потребителя – юридического лица, либо индивидуального предпринимателя или Потребителя – физического лица: фамилию, имя, отчество, сведения о документе, удостоверяющем личность гражданина, адрес проживания (регистрации), контактный телефон;

          - срок и порядок оказания услуги;

          - стоимость услуги и порядок её оплаты;

          - требования к качеству оказываемой услуги;

          - другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг;

          - должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Исполнителя, его подпись, а также подпись Потребителя.

          Прочие платные услуги, указанные в Перечне платных услуг, предоставляются заявителем без составления договора на основании заявления на оказание платных услуг. Разовые посещения осуществляются по кассовым чекам или квитанциям, форма которых утверждена действующие законодательством Российской Федерации, как бланк строгой отчетности. Форма абонемента, пропуска и других документов, на основании которых оказываются платные услуги, утверждается руководителями учреждений.  При оказании платной услуги заноситься запись в журнал выдачи спортинвентаря с подписью потребителя.

          2.5.  Расчеты за платные услуги осуществляется путем безналичного перечисления средств на счет МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» в установленном порядке, либо за наличный расчет в кассу МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» с использованием бланков строгой отчетности.

3. Порядок определения размера платы за платные услуги
          3.1. МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» обязано вести статистический и бухгалтерский учет и отчетность по деятельности, приносящей доход раздельно от основной деятельности.

          3.2. Перечень платных услуг разрабатывается и утверждается директором МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» по согласованию с администрацией Лукояновского муниципального округа Нижегородской области. Стоимость платных услуг рассчитывается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

          3.3. На каждую платную услугу составляется расчет стоимости, в которой учитывается:

          3.3.1. стоимость расходуемых материальных запасов;

          3.3.2. стоимость трудовых затрат;

          3.3.3. стоимость услуг рекламы;

          3.3.4. рентабельность не более 30%.

          3.4. Цены на платные услуги рассматриваются не чаще одного раза в год.

          3.5. Основанием для пересмотра тарифа платных услуг является:

          3.5.1. изменение больше чем на 5 % расходов на услуги, оказываемые учреждением, по сравнению с расходами, принятыми при установлении действующих тарифов;

          3.5.2. изменение более чем на 5% суммы налогов и сборов, подлежащих к уплате учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          3.6. Цена на платную услугу должна быть экономически обоснованной, себестоимость услуг рассчитана с учетом необходимости уплаты налогов и сборов, а также с учетом развития материальной базы муниципального бюджетного учреждения.

          3.7. Утвержденный Прейскурант цен на все виды оказываемых учреждениями платных услуг, должен находиться в доступном для Потребителей месте.

          3.8. Льготы в размере 100% от стоимости пользования платными услугами при предъявлении подтверждающих документов предоставляются следующим категориям граждан:

          - инвалиды I группы;

          - дети-инвалиды, инвалид детства;

          - дети-сироты;

          - инвалиды и участники Великой Отечественной войны;

          - ликвидаторы аварии на ЧАЭС;

          Льготы в размере 50% от стоимости пользования платными услугами при предъявлении подтверждающих документов предоставляются следующим категориям граждан:

          - инвалиды II, III группы;

          - ветераны локальных войн.
4. Порядок формирования и использования доходов от оказания платных услуг

          4.1. Доходы, полученные от оказания платных услуг, относятся к внебюджетным средствам, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются отдельно от основной деятельности.

          4.2. МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» самостоятельно определяет направление и порядок использования всех своих средств от оказания платных услуг, осуществляет реинвестирование (использование), включая определение их доли, направляемой на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работникам.

          4.3. Расходование внебюджетных средств осуществляется по следующим основным направлениям:

          4.3.1.  выплаты стимулирующего характера за качественные показатели деятельности сотрудника МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области», реализующего и обеспечивающего реализацию платных услуг;
          4.3.2.  материальную помощь сотрудникам;
          4.3.3. выплаты надбавок сотрудникам по результатам работы и профессиональное мастерство, высокие достижения в работе в соответствии с Положением об оплате труда;

          4.3.4. материально-техническое обеспечение реализации платных услуг (приобретение основных средств, оборудования, обслуживание и ремонт техники);

          4.3.5. оплата услуг по приобретению рекламной продукции.

          4.4.  Надбавки и доплаты сотрудникам за счет внебюджетных средств вводятся и устанавливаются приказом Директора.
          4.5. Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от реализации платных услуг, поступает в самостоятельное распоряжение учреждения.

          4.6. Наличие в учреждении внебюджетных средств не влечет за собой снижение субсидирования из бюджета Лукояновского муниципального округа.

          4.7. Неиспользуемые внебюджетные средства не подлежат изъятию в бюджет и расходуются в последующие годы с правом перераспределения.

          4.8. Контроль, за целевым использованием денежных средств, полученных за оказание платных услуг, возлагается на директора учреждения.

                                  5. Права и обязанности потребителя платных услуг 

          5.1. Потребители платных услуг имеют право:                        
          5.1.1. получать необходимую информацию о конкретной платной услуге;

          5.1.2. ознакомиться со следующими документами:

          5.1.2.1. положением о платных услугах учреждения;

          5.1.2.2. перечнем и стоимостью платных услуг, оказываемых МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области»;

          5.1.2.3. бланками договоров на оказание платных услуг МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области».

          5.2. Потребители платных услуг обязаны:

          5.2.1. выполнять условия договора, заключенного на оказание услуг.

            5.2.2. оплачивать платные услуги в сроки, установленные договором на оказание платных услуг, путем перечисления средств на счет или в кассу организации в установленном законодательством Российской Федерации.

6. Права и обязанности МБУ «Центр физической культуры и массового спорта

Лукояновского муниципального округа Нижегородской области»

          6.1. Директор МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» обязан:

          6.1.1. осуществлять контроль, за оказанием услуг;

          6.1.2. обеспечить доступность информации для населения о перечне и прейскуранте цен на оказание платных услуги;

          6.1.3. назначить работников из числа штата МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» для оказания платных услуг.

          6.2. Работник имеет право вносить предложения по улучшению качества, расширению перечня, совершенствованию порядка оказания платных услуг.

7. Ответственность МБУ «Центр физической культуры и массового спорта

Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» за

предоставление платных услуг

          7.1 Ответственность за организацию и качество платных услуг возлагается на директора Учреждения.

          7.2. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и в сроки, определенные Договором.

          7.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

          7.4. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

          7.5. Контроль, за организацией и качеством оказания платных услуг Исполнителем и порядком взимания денежных средств с населения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          7.6. Претензии и споры, возникающие между Заказчиком и Исполнителем, разрешаются по согласованию сторон либо в установленном законодательством порядке.

8. Заключительное положение

          8.1. Положение о платных услугах и иной приносящей доход деятельности, тарифы на услуги размещаются на информационных стендах в помещении МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» и на официальном сайте в сети «Интернет».

          8.2. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации. 

	
	Приложение 1

к Положению о платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального округа Нижегородской области»


Определение стоимости платных услуг

1.1. Стоимость формируется на основе себестоимости оказания платной услуги, с учетом спроса на платную услугу, требований к качеству платной услуги в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом положений и нормативных правовых актов по определению расчетно-нормативных затрат на оказание платной услуги.

1.2. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги, относятся:

- затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платной услуги (основной персонал);

- затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги;

- прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.

1.3. Для расчета затрат на оказание платной услуги используется метод прямого счета.

1.4. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной услуги требует использования отдельных специалистов учреждения и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование. В основе расчета затрат на оказание платной услуги лежит прямой учет всех элементов затрат.

Зусл = Зоп + Аусл, где

Зусл - затраты на оказание платной услуги;

Зоп - затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании платной услуги;

Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги;

1.5. Затраты на основной персонал включают в себя:

- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

- затраты на командировки основного персонала, связанные с предоставлением платной услуги;

- суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги, и определяется по формуле:

Зоп = SUM ОТч x Тусл, где

Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;

ОТч - повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).

Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги, проводиться по форме согласно таблице № 1.

1.6. Затраты на амортизацию оборудования определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и срока его полезного использования. Расчет затрат на амортизацию оборудования, используемого при оказании платной услуги, проводится по форме согласно таблице № 2.

1.7. Расчет стоимости платной услуги проводится по форме согласно таблице № 3.

Таблица № 1

Расчет затрат на оплату труда персонала

____________________________________________________________________
(наименование платной услуги)

	Наименование
	Должностной

оклад
в месяц 
(руб.)
	Месячный фонд  
рабочего
времени 
 (час.)
	Норма   времени на  оказание 
платной  услуги (час.)
	Затраты на оплату  
   труда персонала   
       (руб.)        
(5) = (2) / (3) x (4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. оплата труда       
	
	
	
	

	2. начисление

на оплату труда 
30.2 %
	
	
	
	

	Итого        
	
	
	
	


Таблица № 2                               

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

___________________________________________________________________
(наименование платной услуги)

Таблица № 3

Расчет цены на оказание платной услуги

________________________________________________________________________
 (наименование платной услуги)
	
	Наименование статей затрат
	Сумма   
  (руб.)

	1. 
	Затраты на оплату труда основного персонала              
	

	2. 
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого
при оказании платной услуги                              
	

	3. 
	Итого затрат                                             
	

	4. 
	Цена на платную услугу                                   
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области

от 08.04.2024 № 328-п



ПОРЯДОК

 РАСХОДОВАНИЯ ПРИБЫЛИ, 

ПОЛУЧЕННОЙ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

И ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет распределение, и использование прибыли, полученной от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности, муниципальными бюджетными учреждениями.

1.2. Настоящее Порядок разработан в соответствии с нормами действующего бюджетного законодательства Российской Федерации с целью распределения и использования прибыли, полученной от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности (далее - прибыль от оказания платных услуг).

1.3. В настоящем Порядке используются основные понятия:

- МБУ – муниципальное бюджетное учреждение;

- прибыль – сумма превышения доходов, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности, над расходами по их оказанию после начисления и уплаты налога на прибыль и других налогов в соответствии с действующим налоговым законодательством;

- работники МБУ, оказывающие платные услуги – работники МБУ, задействованные непосредственно в оказании платных услуг, и оказывающие платные услуги по трудовым договорам, или работающие в МБУ по трудовым договорам и оказывающие платные услуги по гражданско-правовым договорам;

- работники МБУ, способствующие оказанию и развитию платных услуг – работники МБУ, косвенно задействованные в оказании платных услуг, выполняющие сопутствующую работу по обеспечению оказания платных услуг (руководитель, заместитель руководителя, работники бухгалтерий, плановых отделов МБУ и др.) по трудовым договорам;

1.4. Учет расходования средств прибыли осуществляется в соответствии с учетной политикой МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального района Нижегородской области».
2. Условия направления расходования прибыли

2.1. Прибыль, оставшаяся после уплаты налогов, полученная МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального района Нижегородской области» от оказания платных услуг, распределяется следующим образом:

- 30 % на заработную плату;

- 50%, на улучшение материально-технической спортивной инфраструктуры;

- 20 % на проведение культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий.
2.2. Осуществление расходов, перечисленных в п. 2.1 производится при наличии сформированной в МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального района Нижегородской области» прибыли.

3. Материальное поощрение (премирование) за счет средств прибыли

3.1. Выплата материального поощрения и материальной помощи из прибыли осуществляется работникам МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального района Нижегородской области», оказывающим платные услуги и способствующим оказанию и развитию платных услуг, а также:

- надлежаще исполняющим свои должностные обязанности;

- не имеющим дисциплинарных взысканий;

- не имеющим в свой адрес обоснованных жалоб и претензий от потребителей платных услуг, подтвержденных в результате проведенной проверки в МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального района Нижегородской области».

3.2. Материальное поощрение (премирование) и выплата материальной помощи работникам МБУ «Центр физической культуры и массового спорта Лукояновского муниципального района Нижегородской области», оказывающим платные услуги и способствующим оказанию и развитию платных услуг, производится на основании приказа директора учреждения с учетом мотивированного мнения представительного органа учреждения, в котором трудится работник, в пределах средств сформированной прибыли.

3.3. Размер и порядок выплаты премии и материальной помощи директору за счет средств прибыли от оказания платных услуг осуществляется на основании Распоряжения учредителя организации.

3.4. Материальное поощрение (премирование).

3.4.1. Материальное поощрение (премирование) работников учреждения, оказывающих платные услуги, а также способствующих оказанию и развитию платных услуг, производится за следующие результаты работы:

- качественное выполнение и перевыполнение плановых показателей по оказываемым платным услугам;

- увеличение количества потребителей платных услуг;

- внедрение инновационных подходов к оказанию существующих видов платных услуг;

- внедрение новых видов платных услуг;

- внедрение механизмов по снижению себестоимости платных услуг.

4. Расходы на подготовку и повышение квалификации работников

4.1. Расходы на подготовку и повышение квалификации работников учреждения осуществляются по следующим направлениям:

- организация семинаров, конференций, расходы на повышение квалификации сотрудников по направлению деятельности учреждения;

- расходы на услуги по обслуживанию информационных систем и программ;

- приобретение бланочной продукции, справочной литературы;

- расходы на лицензирование.

Наименование�оборудования�
Балансовая�стоимость�
Годовая� норма �износа ��
Годовая норма �времени работы �оборудования �(час.)�
Время работы�оборудования�в процессе оказания платной   � услуги
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